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Namndens granskning av delegationsbeslut

Forslag till beslut
1. Ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning antecknar mottagandet av
informationen till protokollet.

2. Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning utser Jim Tellefsdal (S) till att
granska tre delegationsbeslut frin december 2022 till ndsta sammantrade.

Sammanfattning

I praktiken sker mycket av det kommunalrittsliga beslutsfattande som ndmnden utdvar
genom delegater i forvaltningen som fattar beslut i nimndens stélle. Som en del i
ndmndens interna kontroll och for att folja upp att delegationen utdvas korrekt granskar
en av nimndens ledaméter eller erséttare infor varje namndsammantrade tre utvalda
delegationsbeslut.

Forvaltningen bedomer att namndens granskning av delegationsbeslut ar viktig bade som
uppfoljning av att delegationsbeslut hanteras korrekt och som ett sétt att 6ka nimndens
insyn i den I6pande verksamheten. Forvaltningen foreslar darfor att granskningen fortsatt
sker pd samma sétt som tidigare.

Bedomning ur ekonomisk, ekologisk och social dimension

Forvaltningen har inte funnit nigra sérskilda aspekter pa fragan utifran dessa
dimensioner.

Bilagor

1. Rutin for ledamot och ersittares granskning av delegationsbeslut
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Arendet

I drendet informeras om ndmndens kommande granskning av delegationsbeslut.

Beskrivning av arendet

Reglerna for delegering &terfinns i 6 kap. 37-39 §§ samt 7 kap. 5-8 §§ kommunallagen.
Enligt dessa regler kan ndmnden delegera sin beslutanderitt till presidiet, ett utskott, en
eller flera av nimndens ledaméter eller en anstélld i kommunen. Namnden for
arbetsmarknad och vuxenutbildnings delegering finns samlad i ndmndens
delegationsordning.

Delegation av beslutanderétten har typiskt sett tva syften: dels att avlasta nimnden rena
rutindrenden, dels att mojliggora en effektivare verksamhet. Genom delegationen flyttas
beslutanderitten fran ndmnden till delegaten. I praktiken innebér detta att mycket av det
kommunalrittsliga beslutsfattande som ndmnden utdvar sker av delegater i forvaltningen
som fattar beslut i nimndens stélle.

Namndens granskning av delegationsbeslut

Enligt kommunallagen ska nimnden besluta i vilken utstrdckning beslut som har fattats
med delegation till anmaélas till nimnden. Med ett fatal undantag i form av vissa
beslutstyper aterrapporterar forvaltningen samtliga delegationsbeslut till nimnden for
arbetsmarknad och vuxenutbildning.

Som en del i att tillgodose behovet av ndmndens internkontrollansvar och att kunna f6lja
upp att delegationen utdvas pa ritt sétt granskar en av ndimndens ledamdter eller erséttare
infor varje nimndsammantrédde tre utvalda delegationsbeslut.

Som stdd for granskningen finns rutin enligt bilaga 1 som tar upp exempel pa vad om kan
granskas. Rutinen togs fram i samband med stadsrevisionens granskning av ndimndens
verksamhet for 2019. Stadsrevisionen beddmde dé att nimnden behdvde stirka
uppfoljningen av att delegationsbeslut hanteras korrekt.

Forvaltningens granskning av delegationsbeslut

Utover ndmndens granskning genomfor forvaltningen varje ménad en granskning av tre
utvalda delegationsbeslut. Granskningen sker av forvaltningsdirektor, med stod av
ndmndsekreterare.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen bedomer att nimndens granskning av delegationsbeslut ar viktig bade som
uppfoljning av att delegationsbeslut hanteras korrekt och som ett sitt att 6ka nimndens
insyn i den I6pande verksamheten.

Forvaltningen foreslér att nimnden vid varje sammantrédde fortsatt utser den ledamot eller
ersittare som ska granska tre delegationsbeslut till ndstkommande sammantrade.
Ordningen foreslas utga fran den invalsordning som kommunfullméktige beslutat om.

Andreas Lokholm Maria Lofgren
Forvaltningsdirektor HR- och kanslichef
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Arbetsmarknad och vuxenutbildnings rutin for
ledamot och ersattares granskning av
delegationsbeslut
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Rutin for ledamot och ersattares
granskning av delegationsbeslut

Syftet med denna rutin

Beslut som fattas med stdd av delegation fran ndimnden ska anmélas till ndmnden.
Namndens ledaméter och ersdttare granskar tre utvalda beslut per ménad for att dirmed
tillgodose behovet av nimndens internkontrollansvar och att folja upp att delegationen
utdvas pa ratt sétt.

Vem omfattas av rutinen

Denna rutin géller tillsvidare for nimndens ledamoter och erséttare, samt
nimndsekreterare.

Koppling till andra styrande dokument

Rutin for delegation av beslutanderitt samt dokumentation och anmélan av
delegationsbeslut.

Rutin

- Vid nimndens sammantriaden utser nimnden en ledamot eller erséttare att till
ndsta sammantridde granska tre delegationsbeslut ur forteckningen over
delegationsbeslut.

- Ledamoten eller erséttaren viljer ut tre beslut som denne 6nskar granska och
meddelar ndmndsekreteraren som tar fram besluten.

- Ledamoten eller erséttaren granskar besluten och redovisar granskningen vid
nistkommande sammantride.

Vad som kan granskas

- Ar beslutet fattat av behorig delegat?

- Ar beslutet dokumenterat?

- Om beslutet utgdér myndighetsutdvning - Ar beslutet motiverat?

- Om beslutet utgér myndighetsutovning och gar den enskilde emot - har den
enskilde meddelats om beslutet och har korrekt 6verklagandehdnvisning bifogats
beslutsmeddelandet?

- Om beslutet utgér myndighetsutovning - Finns ansokan/anmélan dokumenterad i
drendet och tidpunkt for denna?
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- Om beslutet utgér myndighetsutovning - Finns den enskildes eventuella

synpunkter dokumenterade?
- Ar dokumentationen tydlig, enkel och littbegriplig?
- Ovriga omstiindigheter.

delegationsbeslut
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